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REGULAMIN REKRUTACJI

w ramach projektu pt. ,,Kariera i Kompetencje - zwi¢kszenie dopasowania systemu
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy subregionie zachodnim wojewédztwa
slaskiego”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin  okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikdw Projektu, ich obowiazki, a takze etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

2. Projekt realizowany jest w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowej 11., dziatania 11.2., poddziatania
11.2.2. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — RIT Subregionu Zachodniego

3. Beneficjentem Projektu jest Gmina Miasto Zory — Lider Projektu, natomiast Partnerami projektu
sa: Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. oraz Syntea S.A.

4. Projekt realizowany jest w nastepujacych szkotach:
e Zespot Szkoét nr 2 im. ks. prof. J. Tischnera w Zorach,
e Zespot Szkot Budowlano — Informatycznych im. M.Kopernika w Zorach,
e Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
5. Celem gtownym projektu jest podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia 135 uczniow 3 szkot
ksztalcenia zawodowego poprzez zwigkszenie efektywnosci ksztalcenia zawodowego na ktore

sktadac si¢ bedzie:

e podniesienie kompetencji migkkich 135 uczniéw poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe
e podniesienie kwalifikacji zawodowych 135 uczniow poprzez szkolenia/kursy certyfikowane

/staze
e wrzrost kompetencji 12 nauczycieli w wyniku uczestnictwa w kursach i stazach
podyplomowych.

e doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet.

6. Czas realizacji Projektu jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie Projektu tj.: od 01.09.2017 do
31.12.2019 roku.

§2
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢: zespot sktadajacy sie z Dyrektora danej
placowki o$wiatowe] bioracej udzial w Projekcie badz jego Zastgpcy oraz koordynatora w
danej szkole i placowce wykonujgcego przynalezne mu obowiagzki , ktérego zadaniem jest
rekrutacja do udzialu w Projekcie uczniow i nauczycieli uczgszczajacych do danej placowki
oswiatowej lub pracujacych w placéwce oswiatowej nim objetej.
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Projekcie - nalezy przez to rozumie¢: ,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie dopasowania
systemu ksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim
wojewodztwa $laskiego”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej XI. Wzmocnienie
potencjalu edukacyjnego, Dzialania 11.2. Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztalcenie zawodowe uczniéw, Poddziatania 11.2.2.
Wsparcie szkolnictwa zawodowego - RIT okreslony we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu nr WND-RPSL.11.02.02-24-0815/17-001 wraz z pdzniejszymi zmianami.

Uczestniku  Projektu - nalezy przez to rozumie¢: uczennica/uczen  oraz
nauczycielka/nauczyciel uczgszczajaca/y do placowki oswiatowej lub pracujaca/y w placéwce
o$wiatowej objetej Projektem, zakwalifikowana/y do udziatlu w nim zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie i bezposrednio korzystajaca’y z oferowanego
wsparcia.

§3
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie uczen/uczennica klas II-III technikow
uczeszczajacych do ponizej wymienionych placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe:

e Zespot Szkot nr 2 im. ks. prof. J.Tischnera w Zorach,

e Zespot Szkot Budowlano — Informatycznych im. M.Kopernika w Zorach,

e  Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

Udziat ucznia w projekcie zglasza sam uczen ( w przypadku petnoletniosci) rodzic lub
opiekun prawny, na formularzu rekrutacyjnym (zatacznik nr 1)

§ 4
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1.W ramach Projektu uczniom dedykowane sa formy wsparcia takie jak:

doradztwo edukacyjno-zawodowe — zaplanowanie $ciezki edukacyjnej (dostgpne dla
wszystkich uczestnikow/czek - rozpoczgcie realizacji projektu)

indywidualne spotkania rozwojowe (dostgpne dla wszystkich uczestnikow/czek - w calym
okresie realizacji projektu)

zajecia dodatkowe zawodowe prowadzone w celu zdobywania dodatkowych uprawnien
zwigkszajacych szanse na rynku pracy (dostepne dla wszystkich uczestnikow/czek - w catym
okresie realizacji projektu)

ptatne staze zawodowe obejmujgce realizacj¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami (minimalna ilo$¢ godzin stazu wynosi 150h, wynagrodzenie —
1600 zt brutto, staze dostgpne sa dla 50% uczestnikow/czek projektu - w calym okresie
realizacji projektu)

2.Formy wsparcia przewidziane w Projekcie dla nauczycieli:

kursy i studia podyplomowe.
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§5
ZASADY REKRUTACII

Rekrutacja uczniow do Projektu prowadzona jest w sposéb bezstronny, z
poszanowaniem zasady réwnosci szans 1 zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

Rekrutacja uczniow do Projektu odbywac si¢ bedzie w terminie: 01-31.03.2018

Przewidywana do zrekrutowania w poszczegolnych naborach liczba ucznidw
przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:
e Zespot Szkot nr 2 im. ks. prof. J. Tischnera w Zorach (70 uczniow)
e Zespél Szkét Budowlano — Informatycznych im. M.Kopernika w Zorach
(35uczniow)
e Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach (30 uczniéw)

Informacje o rekrutacji uczniow do Projektu oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa
na stronie internetowej miasta Zory tj: Www. zory.pl oraz stronach internetowych
placoéwek oswiatowych bioracych udziat w Projekcie 1 zlokalizowanych w nich
tablicach ogloszen. Informacje na temat Projektu przekazywane beda rowniez w
formie ustnej przez koordynatoréw w szkotach i placowce.

Dostgpne beda rowniez pod nastgpujagcymi numerami telefonow:
e (32)4348 123 lub (32) 43 48 122 — Wydziat Edukacji UM Zory

Rekrutacji uczniéw do Projektu towarzyszy¢ bedzie akcja informacyjno-promocyjna
prowadzona w placéwkach o$wiatowych bioracych udziat w Projekcie polegajaca na
organizacji spotkan przez koordynatorow w szkotach i placowce przy wspolpracy z
wychowawcami podczas zaje¢ wychowawczych, w trakcie ktorych potencjalnym
uczestnikom przedstawiane beda ogoélne zatozenia Projektu. Informacje o Projekcie
przekazywane beda roéwniez rodzicom badZz opiekunom prawnym uczniow na
zebraniach z rodzicami.  Promocji zatozen Projektu postuzg takze plakaty
umieszczane w placowkach o§wiatowych bioragcych udziat w Projekcie.

Uczniowie ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadaja:

Formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)

Ankietg rekrutacyjng ucznia (zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) weryfikujaca
poziom zainteresowania ucznia poszczegdlnymi elementami zatozonego w Projekcie
wsparcia, jak rowniez jego motywacji, samooceny kompetencji zawodowych i
umiejetnosci planowania kariery zawodowej oraz jego przyszle zamierzenia. Ankieta
postuzy takze zweryfikowaniu stopnia motywacji ucznia w zakresie uczestnictwa w
zajeciach organizowanych poza miejscem jego zamieszkania.

Oswiadczenie uczestnika projektu (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu)
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu)
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Dokumenty rekrutacyjne wymienione w pkt. 6 § 5 niniejszego Regulaminu uzupetniane
sg i sktadane w wersji papierowej lub elektronicznie (za wystany elektronicznie uznaje
si¢ podpisany dokument w formie skanu na adres mailowy: ed@um.zory.pl.)

Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane sg przez szkolnych koordynatoréw w szkotach
i placowce, w zorganizowanym przez niech punktach rekrutacyjnych uruchomionych
w danej placowce oswiatowej objetej Projektem lub bedzie mozna ztozy¢ w biurze
projektu tj. w siedzibie Urzedu Miasta Zory mieszczacym sie na ul. Rynek 9, pokdj
209, 44-240 Zory.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatki/Kandydatow do udzialu w
Projekcie weryfikowane s3 pod wzgledem formalnym przez szkolnych
koordynatorow.

W przypadku uchybien formalnych w zakresie wymagan dotyczacych procedury
rekrutacji zdefiniowanych w niniejszym Regulaminie Kandydatka/Kandydat do
udzialu w Projekcie moze zosta¢ wezwana/y bezposrednio lub droga e-mailowa,
telefoniczng badz pisemnie do uzupehienia brakow w dokumentacji w ciagu trzech
dni roboczych.

Zgloszenia, ktoére wplyng po terminie lub beda zawieraty braki formalne, ktore nie
zostaly uzupelione w ciagu trzech dni roboczych od otrzymania wezwania do
uzupelnienia nie beda rozpatrywane

O zakwalifikowaniu Kandydatki/Kandydata do udzialu w Projekcie zdecyduje
Komisja Rekrutacyjna dzialajac w oparciu o zatozenia niniejszego Regulaminu i
okreslone w nim kryteria naboru, takie jak:

e przynalezno$¢ Kandydatki/Kandydata do grupy docelowej,

e Kandydatka/Kandydat do udziatu w Projekcie jest w wysokim stopniu
zmotywowana/y do uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia
uczniéw przewidzianych w Projekcie:

- jezeli w wyniku weryfikacji uzupelnionej ankiety rekrutacyjnej taczna
ocena stopnia motywacji ucznia do udzialu w przewidzianych w
Projekcie poszczegolnych formach wsparcia osigga co najmniej 80%
przyjetej skali punktow - 7 punktéw,

- jezeli w wyniku weryfikacji uzupelnionej ankiety rekrutacyjnej taczna
ocena stopnia motywacji ucznia do udzialu w przewidzianych w
Projekcie poszczegolnych formach wsparcia osigga co najmniej 60%
przyjetej skali punktoéw - 4 punkty.

e Kandydatka/Kandydat do udziatlu w Projekcie nie potrafi oceni¢ lub nisko
ocenia wlasne kompetencje zawodowe i1 umiejetnosci planowania kariery
zawodowej:

- jezeli w wyniku weryfikacji uzupelnionej ankiety rekrutacyjnej faczna
ocena stopnia swoich kompetencji zawodowych i umiejetnosci
planowania kariery zawodowej dokonana przez ucznia jest rowna lub
nizsza niz 40% przyjetej skali punktow — 3 punkty.
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e Kandydatka/Kandydat do udzialu w Projekcie zamierza:

-podejmowa¢ zatrudnienie lub podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza po
zakonczeniu edukacji w obecnej szkole lub zamierza taczy¢
zatrudnienie oraz  kontynuowanie nauki (studia) w trybie
niestacjonarnym - 2 punkty,

- laczy¢ zarobkowe prace dodatkowe, zlecenia w obszarze
zainteresowan oraz kontynuowanie nauki (studia) w trybie
stacjonarnym - 1 punkt,

- jezeli po zakonczeniu szkoly zamierza wylacznie kontynuowac nauke
w trybie stacjonarnym - 0 punktow.

e Kandydatka/Kandydat do udziatu w Projekcie jest w wysokim stopniu
zmotywowana/y do udziatu w przewidzianych w Projekcie formach wsparcia,
ktore realizowane beda poza miejscem jej/jego zamieszkania:

-jezeli w wyniku weryfikacji uzupetnionej ankiety rekrutacyjnej taczna
ocena stopnia motywacji ucznia do udzialu w przewidzianych w
Projekcie formach wsparcia, ktére realizowane beda poza miejscem
jego zamieszkania osigga co najmniej 80% przyjetej skali punktow - 2
punkty.

. O kolejnosci przyjecia Kandydatek/Kandydatow do udziatu w Projekcie przesadzi

liczba punktéw zdobyta w ramach przedstawionych wyzej kryteridw oceny, za§ w
przypadku rownej liczby punktow kolejnos¢ zgloszen, podczas ktérej bedzie brana
pod uwage data zlozenia dokumentdéw rekrutacyjnych, przy czym przez zlozenie
dokumentow rekrutacyjnych rozumiane jest dostarczenie dokumentéw wymienionych
w pkt. 6 § 5 niniejszego Regulaminu w wersji papierowej lub elektronicznej (za wystany
elektronicznie uznaje si¢ podpisany dokument w formie skanu na adres mailowy:

ed@um.zory.pl) .

W przypadku kandydowania do udziatu w Projekcie oséb niepetnoletnich, wskazany
w pkt. 6 Formularz rekrutacyjnego (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
podpisywany jest rowniez przez jednego z rodzicow badz opiekundéw prawnych.

Kandydatka/Kandydat do wudzialu w Projekcie, a w przypadku jej/jego
niepetnoletnos$ci takze rodzic badz opiekun prawny, ktory nie podpisze O§wiadczenia
Uczestnika Projektu (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) oraz Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu) nie bedzie mogt
zostac¢ ostatecznie zakwalifikowany do uczestnictwa w nim.

Po zakonczeniu weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych przedlozonych przez
Kandydatki/Kandydatow do udzialu w Projekcie, Komisja Rekrutacyjna ustali listy
uczniow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy osob rezerwowych, na
podstawie ktorych Koordynator wsparcia lokalnego sporzadzi analogiczne listy
zbiorcze.

Komisja Rekrutacyjna, za posrednictwem szkolnego koordynatora powiadomi
uczniow o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

Uczen zakwalifikowany do udzialu w Projekcie moze zosta¢ skreslony z listy
uczestnikow:
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e na wniosek osoby sprawujacej nad nim nadzor podczas korzystania z danej
formy wsparcia uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w
zajeciach,
e W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajec
przewidzianych w ramach danej formy wsparcia, z ktorej korzysta, w
przypadku skreslenia go z listy uczniéw danej szkoty.

. Skreslenia ucznia z listy uczestnikow Projektu w przypadkach, o ktorych mowa w pkt
18 dokonywat bedzie Koordynator projektu w porozumieniu ze szkolnym
koordynatorem, wpisujac rownoczesnie na list¢ uczestnikow Projektu osobe z listy
rezerwowej utworzonej w placowce oswiatowej, ktorej uczniem jest lub byta osoba
skreslona z listy uczestnikow Projektu. W przypadku wyczerpania oséb ze zbiorczej
listy rezerwowej przewiduje si¢ przeprowadzenie naboru uzupelniajacego, z
uwzglednieniem ww. zasad rekrutacji.

Udziat ucznidow zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie moga regulowac
odrebne umowy zawierane z nimi przez przed rozpoczg¢ciem korzystania z danej
formy wsparcia.

§ 6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu zobowiazuje si¢ do:

a) systematycznego uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu zgodnie z
ustalonym harmonogramem zaj¢c,
b) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego
udzial
w projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnych nieobecnos$ci na zajgciach,
C) zapoznania si¢ z treScig niniejszego Regulaminu.
d) dotrzymywania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie oraz w
deklaracji uczestnictwa w projekcie,
e) wypehienia dokumentow shuzacych bezposrednio monitoringowi, kontroli i
ewaluacji projektu,
Obecnos¢ uczestnika sprawdzana bedzie na kazdych zajeciach przez nauczyciela
prowadzacego.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, uczestnik projektu ma obowiazek
przedstawi¢ pisemne o$wiadczenie o powodach rezygnacji.

Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji 1 s3 zobowigzani do

udzielania informacji na temat realizacji Projektu osobom i instytucjom zewnetrznym
upowaznionym do przeprowadzenia kontroli Projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2018 roku i obowigzuje do

czasu zakonczenia realizacji Projektu.
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2. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z
uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiang
przepisOw prawa lub warunkow umowy o dofinansowanie projektu, a takze
pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow lub
instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

SPIS ZALACZNIKOW

Zatacznik nt 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY

Zatacznik nr 2 ANKIETA REKRUTACYJINA DLA UCZNIOW I UCZENNIC
Zatacznik nr 3 ANKIETA REKRUTACYJNA DLA NAUCZYCIELI ZAWODU I
INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODOWE]

Zatacznik nr 4 OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Zatacznik nr 5 PROTOKOL REKRUTACII

Zatacznik nr 6 LISTA RANKINGOWA

Zalagcznik nr 7 LISTA REZERWOWA

Zatacznik nr 8 WYKAZ UCZNIOW BIORACYCH UDZIAE W PROJEKCIE
Zaltacznik nr 9 DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu pt. ,,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewddztwa $laskiego”

FORMULARZ REKRUTACYJINY

Formularz Rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu moze by¢ wypetniony
elektronicznie (czcionka wielko$ci minimum 10) w jezyku polskim, nalezy go wydrukowa¢ w calosci i
parafowa¢ na kazdej stronie oraz czytelnie podpisaé¢ imieniem i nazwiskiem w wyznaczonych miejscach. W
przypadku o0séb niepelnoletnich, podpis pod formularzem sklada rodzic lub opiekun prawny. Istnieje
mozliwo$§¢ zastosowania formy pisma odrecznego (pismo drukowane). Niedopuszczalna jest ingerencja w
tre$¢ Formularza Rekrutacyjnego, usuwanie zapisow, logotypéw. Warunkiem rozpatrzenia formularza jest
wypetnienie wszystkich wymaganych pél. Nalezy wypehi¢ tyko pola na biatym tle oraz zaznaczy¢ znakiem
x” odpowiednie kratki w przypadku p6l do wyboru (np. tak, nie). Kazde pole powinno by¢ wypelnione
(zaznaczone tak lub nie). Edytowanie pdl z szarym ttem jest niedozwolone.

Formularz Rekrutacyjny nalezy wypekni¢ osobiscie, kazdy kandydat na uczestnika projektu wypetnia osobna
wersj¢ formularza.

Formularz rekrutacyjny uczniow i nauczycieli zainteresowanych uczestnictwem w ramach projektu ,Kariera i
Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w oparciu o Sie¢ K2 w
subregionie centralnym wojewddztwa S$laskiego” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-20, dzialania 11.2. Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy - ksztalcenie zawodowe uczniéw, poddzialania 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa zawodowego -
RIT

Beneficjent Zory — Miasto na prawach powiatu

Syntea S.A.

Partnerzy Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Kariera i Kompetencje - zwiekszenie dopasowania

Tytul projektu systemu ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy
Nr projektu WND-RPSL.11.02.02-24-0815/17-001
Okres realizacji projektu 01.08.2017 — 31.12.2019
CZESC1
Lp. Lp. | Nazwa Dane Kandydata/Kandydatki
1 Imie¢ (imiona)
2 Nazwisko
I Dane 3 PESEL _
osobowe gimnazjalne (ISCED 2) |
4 Wyksztalcenie policealne ( ISCED 4) [dot. nauczycieli] [ ]
wyzsze (ISCED 5-8) [dot. nauczycieli] [ ]
5 Kraj
6 Ple¢

Wiek  w  chwili
7 przystapienia do
projektu

Ulica

Nr domu

11 Adres zamieszkania® Nr lokalu

Miejscowosé

OB W |IN |-

Kod pocztowy

1 Adres zamieszkania — oznacza miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu (zgodnie z brzmieniem rozdziatu Il
art.25 Kodeksu Cywilnego i jednocze$nie art.27 Ustawy z dnia 24 wrze$nia 2010 r. o ewidencji ludnosci/Dz. U z 2010 r. Nr 217, poz.1427, Nr
239, poz.1593/).




Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita
Polska

4 Slaskie.

Unia Europejska

Eurcpeiski Fundusse Spoleceny

1 Telefon kontaktowy
Dane  kontaktowe |2 | Adres e-mail
1" Kandydata/tki Adres _do
do projektu 3 korespondencjl (jezeli
jest  immy  niz  adres
zamieszkania)
O Osoba nalezaca do mniejszoéci narodowe;j lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
O Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
O Osoba z niepetnosprawnosciami
v Dane szczegélowe 1 O Osoba przebywajqca w .grosl?odarstwi_e dorpowym bez ; os6b pracujacych O w tym: w
gospodarstwie domowym z dzieémi pozostajacymi na utrzymaniu
O Osoba zyjaca w gospodarstwie sktadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na
utrzymaniu
O Osoba w innej nickorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)
a4 B-osobani . dencii 16
B-inrne
B osobani - I - -
O bierna zawodowo O osoba uczaca si¢
Status osoby ha B-inne
V rynku pracy w chwili | 1 O osoba pracujaca na wlasny rachunek

skladania wniosku:

O osoba pracujgca w administracji rzadowe;j
O osoba pracujgca w administracji samorzadowej

O zatrudniona [dot. O . o .
nauczycieli] osoba pracujaca w organizacji pozarzadowej
O osoba pracujgca w MMSP
O inne
Wykonywany zawod |
Nalezy zaznaczy¢ wlasciwe pole w kazdym z wierszy ponizej TAK NIE
Vi Status prawny — czy |1 Jest osoba fizyczna pelnoletnia? ; ;
Kandydat/tka 2 Posiada pelna zdolno§¢ do czynno$ci prawnych® || ||
Nalezy zaznaczy¢ tylko jedno pole z wierszy ponizej
Zespot Szkot nr 2 im. Ks. Prof. Jozefa | []
Status Kandydata/tki Tischnera w Zorach
- Ucznia / Zespot Szkot Budowlano — Informatycznych | []
Nauczyciela 1 Nazwa szkoly im. ]IJ\/Iiko%aja Kopernika w Zorach yen
Centrum  Ksztalcenia ~ zawodowego i | []
Vil Ustawicznego w Zorach
Status Kandydata/tki | 2 Kierunek ksztalcenia
- Ucznia 3 Klasa
SIS TR 4 Przedmiot nauczania

Nauczyciela

Data i czytelny podpis Kandydata/tki

Data i czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego (jezeli dotyczy)

2 Osoba fizyczna - to osoba, ktdra ze wzgledu na przyznang mu przez prawo zdolnos¢ prawng traktowany jest jako podmiot praw i
obowigzkéw. Z momentem uzyskania petnoletnosci, nie bedac ubezwtasnowolnionym, cztowiek uzyskuje petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i dzieki temu moze samodzielnie dokonywaé czynnosci prawnych.

3 Osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych — osoba, ktéra moze nabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania wtasnymi
dziataniami.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu pt. ,,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewodztwa $laskiego”

Ankieta rekrutacyjna

dla uczniéw/uczennic zainteresowanych uczestnictwem w ramach projektu ,,Kariera i Kompetencje -
zwigkszenie dopasowania systemu ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie
zachodnim wojewodztwa $laskiego” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-20, dzialania 11.2. Dostosowanie oferty
ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztalcenie zawodowe uczniow,
poddzialania 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa zawodowego - RIT Subregionu Zachodniego

Imie i nazwisko kandydata/-tki

Numer PESEL

Adres email kandydata/-tki

Nazwa szkoty

Kierunek ksztatcenia

Klasa

1. Z ktérych form wsparcia dostepnych w ramach Projektu chcialby Pan/Pan skorzysta¢?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

71 doradztwo edukacyjno-zawodowe — zaplanowanie $ciezki edukacyjnej (dostepne dla
wszystkich uczestnikow/czek - rozpoczgcie realizacji projektu)

[ indywidualne spotkania rozwojowe (dostepne dla wszystkich uczestnikow/czek - w calym
okresie realizacji projektu)

[0 zajecia dodatkowe zawodowe prowadzone w celu zdobywania dodatkowych uprawnien
zwigkszajacych szanse na rynku pracy (dostepne dla wszystkich uczestnikow/czek - w catym
okresie realizacji projektu)

[ pflatne staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami (minimalna ilo§¢ godzin stazu wynosi 150h, wynagrodzenie —
1600 zt brutto, staze dostepne sa dla 50% uczestnikow/czek projektu - w calym okresie
realizacji projektu)

2. Wsparcie zaplanowane do realizacji w ramach projektu odbywa¢ sie bedzie poza godzinami
zajeé szkolnych, w Pana/Pani czasie wolnym, w takim razie:
[0 jestem zainteresowany udzialem w swoim wolnym czasie tylko w niektérych z powyzej
przeze mnie zaznaczonych zajeciach (potowa lub mniej)
[J jestem zainteresowany udzialem w swoim wolnym czasie w wigkszo$ci powyzej przeze mnie
zaznaczonych zajeé
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[J jestem zainteresowany udzialem w swoim wolnym czasie we wszystkich powyzej przeze mnie
zaznaczonych zajeciach

Jak oceniam atrakcyjnos¢ dla mnie i mojej przyszlej pracy zawodowej poszczegolne formy

wsparcia dostepne w ramach Projektu (w skali od 1 — najmniej do S najwyzej)

(1 [ doradztwo edukacyjno-zawodowe - badanie predyspozycji zawodowych i potencjatu
kariery (dostgpne dla wszystkich uczestnikow/czek - rozpoczecie realizacji projektu)

[ indywidualne spotkania rozwojowe - coaching kariery (dostepne dla wszystkich
uczestnikow/czek - w catym okresie realizacji projektu)

[0 kursy i szkolenia prowadzone w celu zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych
szanse na rynku pracy (dostgpne dla wszystkich uczestnikow/czek - w catym okresie
realizacji projektu)

[ platne staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami

Czy konieczno$¢ dojazdu (bezplatnego) na wybrane Kkursy i szkolenia do innej miejscowosci
bedzie stanowi¢ dla mnie przeszkode?

O tak

[ nie

[J nie dotyczy

Czy konieczno$¢ dojazdu (bezplatnego) na staz zawodowy do innej miejscowosci bedzie
stanowié¢ dla mnie przeszkode?

O tak

[ nie

[J nie dotyczy

Dany rodzaj zajeé w czasie jego trwania okazuje si¢ nudny, ale wiesz, Ze aby go zaliczy¢

musisz by¢ obecny na wszystkich zajeciach, co robisz?

[1  Orezygnuje¢ z udziatu z tych zajec 1 catego projektu — nastepne zajecia beda tylko gorsze

[ rezygnuje z udziatu z tych zaje¢ i nie chee innych w zamian, ale wezme udzial w nastgpnym
rodzaju wsparcia

[0 rezygnuje zudziatlu z tych zaje¢ i prosze o zmiang na inne

[0 kontynuuje uczestnictwo w tych zajeciach, ale staram si¢ je rozweseli¢ po swojemu

[0 kontynuuje uczestnictwo w tych zajeciach - moze mi si¢ do czego$ kiedys przydadza

Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen z wykorzystaniem skali (od 1 — calkowicie
sie z tym nie zgadzam do 5 — calkowicie si¢ z tym zgadzam)

Udzial w Projekcie stanowi dla mnie:

[1 wyzwanie, ktoremu chce sprostac

[1 szans¢ na znalezienie w przysztosci atrakcyjnej pracy

[J  mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy

[J okazj¢ do zdobycia nowych doswiadczen

[l urozmaicenie zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w szkole

Czy kiedykolwiek korzystala/korzystal Pani/Pan z ustug doradcy zawodowego?
( [tak

[ [nie

[l nie wiem

Czy posiada Pan/Pani juz jakie$ certyfikaty lub uprawnienia zawodowe lub takie, ktore sa
przydatne w pracy zawodowej?
l [tak
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(]  [nie
[J nie wiem

Czy w zawodzie, ktorego sie Pan/Pani uczy, do podjecia pracy niezbedne sa jakies$
certyfikaty lub uprawnienia zawodowe?

[J [tak, sg konieczne od momentu przyjecia do pracy

[0 [nie, lub mozna je uzupehic¢ po zatrudnieniu

[l nie wiem

Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje zawodowe?

[l [ wysoko
[l  [J $rednio
[0 [ nisko

Jak ocenia Pani/Pan swoje umiejetnosci planowania kariery zawodowej? Prosze uzy¢ skali
od 1 do 5 (od 1 - bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

Czy ma Pani/Pan sprecyzowane plany zawodowe?
[ []tak
(] [Inie

Prosze¢ ustosunkowac si¢ do ponizszych stwierdzen z wykorzystaniem skali (od 1 — calkowicie
Sie¢ z tym nie zgadzam do 5 — calkowicie si¢ z tym zgadzam)
[0 Uwazam, ze mam wiele pozytywnych cech
Czesto popetniam bledy
Nie wierze we wlasne sity
Niepokoje si¢ 0 swojg przysziosé
Mam powody, aby by¢ z siebie dumng/dumnym
Potrafi¢ osiagnac to, co sobie zamierzylam/zamierzytem

0 0 |

Z podanych par stwierdzen prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, w jakim stopniu dotyczg one
Pani/Pana osoby.
[1 od,zniechgcam sie szybko, jesli co§ mi si¢ nie udaje - 1 pkt. do ,,jestem bardzo
wytrwata/wytrwaty w dazeniu do celu” - 5 pkt.
71 od ,,wolg si¢ nudzi¢ niz cigzko pracowac” - 1 pkt. do ,,jestem osobg bardzo pracowitg” - 5
pkt.
[0  od ,lubie tylko najprostsze zadania” - 1 pkt do ,,lubi¢ wykonywac tylko zadania trudne” -
5 pkt
Prosze uwaznie przeczytaé¢ nastepujace stwierdzenia i zaznaczy¢, w jakim stopniu odnoszg
si¢ one do Pani/Pana z uzyciem skali (1 - calkowicie odnosi si¢ do mnie, 2 - czeSciowo odnosi
sie do mnie, 3 - nie mam zdania, 4 — prawie w ogole nie odnosi si¢ do mnie, 5 - calkowicie nie
odnosi si¢ do mnie)
[1 jestem gotowa/-y wykorzysta¢ kazda racjonalng szanse
[J daze do osiggania celow, ktore czgsto przekraczaja mojg wyobrazni¢ i mozliwosci
[1 dzialam zawsze ze strachem przed porazka
[J postrzegam niepowodzenia jako skutek wtasnej wady, czy nieporadnosci
[J chetnie proponuje pomoc ludziom, ktorzy tej pomocy potrzebuja
[J  potrzebuje pomocy i dlatego nie mam mozliwos$ci pomagania innym
[ jestem gotowa/-y zmieni¢ swoje dotychczasowe zycie aby sta¢ sie¢ samodzielnym
finansowo
[0 nie chee niczego zmienia¢ w dotychczasowym zyciu potrzebuje tylko pracy
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17. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 prawdopodobienstwo (1 — najmniej, 5 najbardziej
prawdopodobne) wlasne decyzje po zakonczeniu edukacji w obecnej szkole
[J nie zamierzam szuka¢ pracy lub kontynuowac¢ nauki
[J znajdg prace lub podejme dziatalnos¢ gospodarcza, nie kontynuujac nauki
[J znajdg prace lub podejme dziatalno$¢ gospodarcza, uzupetniajac wiedze kursami i szkoleniami
[J znajdg prace lub podejme dziatalno$¢ gospodarcza oraz bede kontynuowaé nauke (studia) w
trybie zaocznym
bede kontynuowaé nauke (studia) w trybie dziennym i taczy¢ zarobkowe prace dodatkowe,
zlecenia w obszarze zainteresowan
[0 bede kontynuowac nauke (studia) w trybie dziennym i na razie nie szuka¢ pracy

O
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu pt. ,,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewodztwa $laskiego”

Ankieta rekrutacyjna

dla nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu zainteresowanych
uczestnictwem w ramach projektu ,,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewodztwa $laskiego”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-20, dzialania 11.2. Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy - ksztalcenie zawodowe uczniéw, poddzialania 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego - RIT Subregionu Zachodniego.

Imie i nazwisko kandydata/-tki
Numer PESEL

Adres email kandydata/-tki

Nr telefonu kontaktowego

Nazwa szkoty

Nazwy przedmiotéw zawodowych
kandydata/-tki

1. Z ktérych form szkolen chcialby Pani/Pan skorzystaé¢?
1 Kurs operatora dronow Kurs BVLOS — 4-6 dni
[J Kurs instruktorski INS —2-3 dni + praktyka 3-5 dni
[ INNe, JAKIE: ..utetie e

2. Z ktorych studiéw podyplomowych chcialby Pan/Pani skorzystaé?
1 Logistyka transportu — 2 semestry
[1 Projektowanie i stylizacja ubioru — 2 semestry
[1 Reklama cyfrowa z elementami tech. multimedialnych i fotopoligraficznych — 2 semestry
I 13 TS -1 < 1<
3. Wsparcie zaplanowane do realizacji w ramach projektu odbywac¢ si¢ bedzie w wigkszosci
poza godzinami pracy w szkole, w takim razie:
[ jestem zainteresowany udzialem w swoim wolnym czasie tylko w niektorych z powyze;j
przeze mnie zaznaczonych zajeciach (potowa lub mniej)
[J jestem zainteresowany udzialem w swoim wolnym czasie w wigkszos$ci powyzej przeze mnie
zaznaczonych zajeé
[0 jestem zainteresowany udzialem w swoim wolnym czasie we wszystkich powyzej przeze mnie
zaznaczonych zajeciach
4. Czy konieczno$¢ dojazdu (nie refundowanego) na wybrane kursy i szkolenia w
miejscowosci, w ktorej pracuje bedzie stanowi¢ dla mnie przeszkode?
0 tak
T nie
'] moze stanowi¢ przeszkod¢ w zaleznosci od czasu i miejsca dojazdu
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu pt. ,,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewodztwa $laskiego”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystgpieniem do projektu pn. ,, Kariera i Kompetencje — zwigkszenie dopasowania
systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewodztwa
Slgskiego” oswiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewodztwa Slaskiego pelniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewédztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), majacy siedzibg przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;

2. Dane osobowe sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji obowigzkoéw zwigzanych z realizacja
projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczoéci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020;

3. Podanie danych przez uczestnika projektu jest dobrowolne, lecz niezbedne do uczestnictwa
w projekcie. Odmowa ich podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu;

4. Dane osobowe sa niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slqskiego na lata 2014 — 2020. W odniesieniu do zbioru ,,Dane uczestnikow projektéw RPO WSL
na lata 2014 — 2020” podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi
art. 23 ust. 1 pkt 2 oraz art. 27 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w powiazaniu z aktami prawnymi w tym:

a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr

1083/2006;

b) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006;

€) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2017 r. poz. 1460 z pdzn.
zm.);

5. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujacemu projekt -
— Zory - miasto na prawach powiatu, Al. Wojska Polskiego 25, 44-240 Zory, Katowickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej S.A., ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice, Syntea Spotka
Akcyjna, ul. Wojciechowska 9A, 20-704 Lublin - oraz podmiotom, ktore na zlecenie Beneficjenta
lub Partnerow uczestnicza w realizacji projektu — jesli dotyczy Moje dane osobowe moga zostac¢
powierzone do przetwarzania podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne lub inne dzialania
zwiazane z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014 - 2020 na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej lub Beneficjenta;

6. Moje dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa. Dane bedg takze przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, ul. Wspélna 2/4 00-926 Warszawa;
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7. W ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem;

8. Udostepni¢ informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym realizujagcym
ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta;

9. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*

*W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu pt. ,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie
dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewodztwa
slaskiego”

PROTOKOL REKRUTACJI
Do projektu pt. ,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewddztwa Slgskiego”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, osi priorytetowej 11., dziatania 11.2., poddziatania 11.2.2. Wsparcie
szkolnictwa zawodowego — RIT Subregionu Zachodniego

Widniach ..o, Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

przeprowadzita zgodnie z przyjetymi kryteriami dostepu, rekrutacje uczniow .

Po przeanalizowaniu ........... formularzy rekrutacyjnych do w/w zaje¢ realizowanych w
ramach projektu wybrano uczniow posiadajacych*:

W zalgczeniu listy rankingowe 1 rezerwowe do danego rodzaju wsparcia.

Podpisy Cztonké6w komisji:

* wypisac¢ kryteria dostepu do w/w zajec
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu pt. ,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie
dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewodztwa
$laskiego”

LISTA RANKINGOWA NR ....

Uczniow/uczennic zakwalifikowanych do zaje¢ w ramach projektu pt. ,Kariera 1
Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy w subregionie zachodnim wojewddztwa S$laskiego” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
wspotinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, osi priorytetowej 11.,dziatania 11.2., poddziatania 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego — RIT Subregionu Zachodniego

FEAlIZOWANEYO ...cvvevieieciece et
(nazwa szkoty)

Lp. Imi¢ i nazwisko ucznia Adres zamieszkania | Klasa

Podpisy Cztonkéw komisji:

Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu pt. ,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie
dopasowania systemu ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewodztwa
$laskiego”
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LISTA REZERWOWA NR ....

Ucznidow/uczennic zakwalifikowanych do zaje¢ w ramach projektu pt. ,Kariera i
Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy w subregionie zachodnim wojewddztwa $laskiego” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, osi priorytetowej 11.,dziatania 11.2., poddziatania 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego — RIT Subregionu Zachodniego

FEAlIZOWANEYO ...cvvveveeieeie et
(nazwa szkoty)

Lp. Imi¢ i nazwisko ucznia Adres zamieszkania | Klasa

Podpisy Cztonké6w komisji:

Zalacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu pt. ,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie
dopasowania systemu ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewddztwa
slaskiego”
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WYKAZ UCZNIOW BIORACYCH UDZIAL. W PROJEKCIE

Uczniow/uczennic zakwalifikowanych do zaje¢ w ramach projektu pt. ,Kariera 1
Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy w subregionie zachodnim wojewddztwa $laskiego” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, osi priorytetowej 11.,dziatania 11.2., poddziatania 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego — RIT Subregionu Zachodniego

FEAlIZOWANEYO ...cvvevieieeiecie et
(nazwa szkoty)

Lp. Imig¢ i nazwisko ucznia Adres zamieszkania | Forma wsparcia

(data i podpis koordynatora projektu)

Zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu pt. ,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie
dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewddztwa
$laskiego”




Ja, nizej podpisana/ny.................

Fundusze

Europejskie - g:fsckzgospolita ’// S’lQSkieo =...u(:?:.a;.$:.r:?u§jfjf -

Program Regionalny

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

(imi¢ 1 nazwisko)

UCZENNICA/UCZEN SZKOY ..ottt e e e e e e e aaae e

(pelna nazwa szkoty i typ szkoty, adres)

deklaruje¢ udziat w Projekcie ,,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewodztwa
Slaskiego™ realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowej 11.,dziatania 11.2., poddziatania
11.2.2. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — RIT Subregionu Zachodniego.

1. Os$wiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnos$ci uprawniajace mnie do udziatu
w Projekcie okreslone w regulaminie rekrutacji.

2. Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie 1 tym samym zobowiazuje si¢ do systematycznego udzialu w formach
wsparcia, do ktorych zostatam/em zakwalifikowana/y.

3. Wyrazam zgode na poddanie si¢ badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji Projektu
oraz po jego zakonczeniu.

4. O$wiadczam, ze zostalam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci za skladanie
oswiadczen niezgodnych z prawda.

5. Os$wiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y, ze Projekt jest wspotfinansowany
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

miejscowos¢ i data podpis uczestnika projektu

podpis rodzica lub opiekuna prawnego*

*wymagany, gdy uczestnik jest osobg niepetnoletnig



